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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

. Introduccién

Articulo 1°. Reglamento elaborado sobre la base del Decreto 67/2018 y PEI.

The Southern Cross School, RBD 12265-3, elabora e implementa su Reglamento de Evaluacién y
Promocidn Escolar, segin la normativa oficial y vigente definida por el Ministerio de Educacién:
Planes y Programas de estudio, Bases Curriculares y las disposiciones legales referidas a la
evaluacion, calificacién y promocién de los estudiantes de Educacion Parvularia, Ensefianza Basica
y Media, alineados con los principios declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl),
donde se declaran los valores y sellos institucionales, que tienen como fin desarrollar de manera
integral y armdnica las habilidades y capacidades de nuestros y nuestras estudiantes.

Este Reglamento ha sido desarrollado en concordancia con el Decreto N° 67 del Ministerio de
Educacion de 2018 que aprueba las normas minimas nacionales sobre Evaluacién, Calificacion y
Promocidn, derogando los Decretos N° 511 de 1997, Decreto N° 112 de 1999 y Decreto N° 83 de
2001 y demas disposiciones y modificaciones sobre Evaluacién, Calificacion y Promocion escolar de
nifios, ninas y jévenes de todos los niveles de Ensefianza Basica y Media HC para el afio escolar 2022
y siguientes.

Articulo 2°. Definiciones
Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a. Reglamento: “Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluacidn periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos y
alumnas, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y
promocién reguladas por este decreto.” (Ministerio de Educacién, Decreto 67 / 2018)

b. Evaluacién: “Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los alumnos y alumnas puedan obtener e interpretar la informacién sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.” (Ministerio de Educacién, Decreto
67 /2018)

c. Calificacidon: “Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.” (Ministerio de Educaciéon, Decreto 67 / 2018)

d. Curso: “Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.” (Ministerio de
Educacién, Decreto 67 / 2018)

e. Promocién: “Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.”
(Ministerio de Educacién, Decreto 67 / 2018)



Objetivos de Aprendizaje: “Son objetivos que definen los aprendizajes terminales
esperables para una asignatura determinada para cada afio escolar. Los Objetivos de
Aprendizaje se refieren a habilidades, actitudes y conocimientos que buscan favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes.” (MINEDUC, 2012: 24)

Las habilidades son capacidades para realizar tareas y para solucionar problemas con
precision y adaptabilidad. Una habilidad puede desarrollarse en el ambito intelectual,
psicomotriz, afectivo y/o social. Los conocimientos corresponden a conceptos, redes de
conceptos e informacion sobre hechos, procesos, procedimientos y operaciones. La
definicién contempla el conocimiento como informacién (sobre objetos, eventos,
fendmenos, simbolos) y como comprensidn; es decir, la informacion integrada en marcos
explicativos e interpretativos mayores, que dan base para discernimiento y juicios. Las
actitudes son disposiciones aprendidas para responder, de un modo favorable o no
favorable, frente a objetos, ideas o personas; incluyen componentes afectivos, cognitivos y
valorativos que inclinan a las personas a determinados tipos de acciones. (MINEDUC, 2012:
24)

Indicador de Evaluacién: “Los indicadores de evaluacién detallan un desempefio observable
(y por lo tanto evaluable) del estudiante en relacidn al objetivo de aprendizaje al cual esta
asociado, y que permite al docente evaluar el logro del objetivo. Son de caracter sugerido,
por lo que el docente puede complementarlos. Cada Objetivo de Aprendizaje cuenta con
varios indicadores, dado que existen multiples desempefios que pueden demostrar que un
aprendizaje ha sido adquirido.” (MINEDUC, Programas de Estudio)

Articulo 3. Aspectos generales

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento.
En este sentido, y en relacidon a los principios que fundamentan nuestro Proyecto Educativo
Institucional, la Evaluacién de Aprendizajes es parte constitutiva del proceso de ensefianza y de
aprendizaje por ello:

= o

Es un medio de mejoramiento de la educacidn.

Se realiza de acuerdo a criterios y/o estandares derivados de la misidn y vision institucional.
La evaluacién es mas eficaz cuando refleja la comprensién de un aprendizaje
multidimensional, integrado, evidenciando el proceso y logro a través del tiempo.

Emplea procedimientos e instrumentos multiples.

La evaluacion es mas eficaz cuando se enfoca hacia el mejoramiento y tiene propdsitos
claros y explicitos.

La evaluacidn requiere de atencién a los resultados e, igualmente, debe orientar los
procesos que llevan a esos resultados.

Atiende al aprendizaje de todos los estudiantes.

La evaluacién es mas eficaz cuando es continua y no episddica. Si es continua permite
acumular informacién, posibilita el mejoramiento de los aprendizajes, de la ensefianza y de
las formas de aprender.

Promueve una mejora mas significativa cuando involucra a toda la comunidad educativa.
Las evidencias son recogidas, relacionadas y aplicadas para la toma de decisiones.

Los programas de evaluacion efectivos proveen informacién acerca de la calidad de
ensefianza de la Institucion.



Uno de los objetivos fundamentales de The Southern Cross School es lograr la mejor calidad del
aprendizaje de los alumnos y alumnas para desarrollar al maximo sus habilidades intelectuales y
volitivas. Para avanzar permanentemente en la calidad del proceso educativo se requiere de un
trabajo perseverante, continuo y bien hecho que siempre estimule una mayor capacidad de
aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 4. Criterios generales relacionados con la evaluacion

Nuestro colegio establece un conjunto de criterios que dicen relacidn con la exigencia institucional
de mejora continua, resguardando la no discriminacidn arbitraria a ningun integrante de la
comunidad educativa (articulo 19, Decreto 67/2018)

o

Las notas (calificaciones) sélo se usaran para evaluar objetivos de aprendizaje.

b. Losalumnosyalumnas con necesidades educativas especiales podran ser mediados durante
las evaluaciones, si asi lo requieren, para ayudarlos a comprender y aclarar las dudas que
presenten, de manera que el resultado refleje el verdadero aprendizaje de éstas.

c. Losy las estudiantes antes de ser evaluados deben ser informados sobre el objetivo de la
evaluacion, los estandares o criterios de logro exigidos, la cantidad de evaluaciones y notas
consideradas en cada asignatura, los porcentajes o valoraciones de cada una de ellas, los
contenidos y habilidades que serdn evaluados, y después de la revisién tendran acceso a los
instrumentos utilizados para conocer su desempefio y ser retroalimentados.

d. Cada docente informard oportunamente a los y las estudiantes sobre la forma en que se
evaluard su aprendizaje, especificando objetivos, contenidos, extensién y formato. En caso
de trabajos, la explicacién serd acompafiada de los criterios a evaluar.

e. Las notas o calificaciones no son un fin en si mismas, sino el indicador que se nos ofrece

para saber en qué medida se esta logrando los objetivos de este proceso de aprendizaje, y

si estos logros alcanzan los objetivos de aprendizajes establecidos.

Il. Delaevaluacion
Articulo 5. Objetivos de la evaluacion
The Southern Cross School considera el proceso de evaluacién como parte intrinseca de la
ensefianza con la que se recoge informacion respecto del desempefio, progreso y logro de los
aprendizajes definidos de los estudiantes, asi como de la eficacia del proceso de ensefianza,
contando con evidencias para retroalimentar prdcticas y tomar decisiones pedagdgicas e
institucionales de mejoramiento.

De acuerdo a la presente normativa, deseamos enfatizar una evaluacién que:

o

motive a los alumnos y alumnas al aprendizaje,

b. se ajuste a los objetivos de aprendizajes establecidos en el curriculum nacional, y que
implica el logro de aprendizajes profundos y duraderos,

c. fomente la creatividad y el desarrollo de todas las habilidades intelectuales, actitudinales y
valdricas de los y las estudiantes,

d. situealos alumnosyalumnas frente a diversas estrategias evaluativas con el fin de atender
a las diferentes caracteristicas y necesidades de modo que puedan mostrar lo aprendido,

e. provea de informacién suficiente para una adecuada retroalimentacion que permita
vislumbrar las fortalezas y las oportunidades de aprendizaje de cada alumno,

f. estimule y proporcione oportunidades de superacion a todo estudiante de acuerdo a su

situacion personal,



g. genere una actitud de autoevaluacidon que permita favorecer sus aprendizajes en forma
permanente,

h. los preparey les permita tener un buen desempefio en las evaluaciones externas nacionales
e internacionales que deben rendir los alumnos y alumnas.

El proceso evaluativo no se remite exclusivamente a la calificacién formal, sino que incluye ademds
todas aquellas formas objetivas de medir los logros de los alumnos y alumnas, como pruebas
escritas, interrogaciones orales, trabajos individuales y/o grupales, comprensiones de lecturas,
visitas a terreno, resimenes de un texto, informes escritos, participacion en clase y todo aquello
qgue ayude al docente a evaluar lo mejor posible a los estudiantes.

Articulo 6. Tipos de evaluaciones
De acuerdo al enfoque que se quiere dar en el presente reglamento, se distinguiran los siguientes
tipos de evaluaciones:

a. Segln su propdsito se reconoceran las evaluaciones diagnésticas, formativas y sumativas.

b. Segun

Evaluacién diagndstica serd aquella “que permite identificar el lugar en el que se
encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —
obteniendo informacidn de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en
relacidn a un tema e informacidn sobre el nivel de desempefio respecto de cierta
habilidad— y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso.
Esta informacidn es esencial para comenzar procesos de enseifanzay, por lo tanto,
fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.”?
Evaluaciéon formativa serd aquella que “se integre a la ensefianza para monitorear
y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempenio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacidn
y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje” (Art. 4, Decreto 67 / 2018). En este sentido,
toda actividad didactica es potencialmente un instrumento de evaluacién
formativa, ya que en la medida que concluya en una retroalimentacién, siempre
permite al docente obtener nueva informacién y a los estudiantes alcanzar una
mayor conciencia respecto de su manera de aprender o del logro de los objetivos
trabajados.

Evaluacién sumativa es aquella que “tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados por los alumnos” (Art. 4,
Decreto 67 / 2018). Asi, este tipo de evaluacion que se realiza generalmente al final
de un proceso de ensefianza- aprendizaje cuyo objetivo es obtener informacién
sobre la progresion del aprendizaje de las alumnas y el nivel de logro de los objetivos
propuestos. Al igual que en la evaluacién formativa, es importante la utilizacién de
diversos instrumentos.

su agente se reconocerdn las heteroevaluaciones, coevaluaciones y

autoevaluaciones.

La heteroevaluacidn corresponde a aquella donde los evaluadores y los evaluados
no son las mismas personas, es decir, se lleva a cabo en el centro educativo por los
miembros del mismo, sin la intervencion de evaluadores externos.

1 Mineduc, 2020. “Orientaciones para la implementacion del Decreto 67/2018 de evaluacién, calificacién y
promocion escolar”.



- La coevaluacién consiste en la que se realizada entre varios participantes de una
actividad, es decir, tras el desarrollo de una serie de actividades o al finalizar una
unidad didactica, los alumnos o alumnas y profesor pueden evaluar ciertos aspectos
gue resulten interesante destacar aportando diferentes miradas valorativas.

- La autoevaluacion se produce cuando es el propio sujeto quien evalla sus
actuaciones, por lo que el agente de la evaluaciéon y el objeto evaluado se
identifican.

c. Segun el origen del instrumento se consideran procedimientos de evaluacién propios y

externos.

- Los procedimientos propios son aquellos disefnados por los docentes del
establecimiento. Los alumnos y alumnas podran ser evaluados respecto del logro

de sus

aprendizajes en las diferentes asignaturas mediante distintos tipos de

instrumentos:

O
O

Pruebas o controles escritos con items abiertos, cerrados o mixtos.
Procedimientos de evaluacion oral como entrevistas, disertaciones,
interrogaciones orales, role playing, debates, foros, mesas redondas, entre
otros.

Trabajos de investigacion, de laboratorio, de sintesis, de interpretacion, de
creacién artistica, de movimientos fisicos, portafolios, bitacoras, entre
otros.

Para evaluar algunos de los instrumentos mencionados anteriormente se podran

utilizar:
o)

Rubricas: Matriz de correccidon que permite evaluar diferentes aspectos o
criterios de una determinada situacion de evaluacion. Por lo general se
presentan en un formato con diferentes niveles de logro para cada uno de
los criterios que se evalla. A través del uso de rubricas se especificara lo
que el profesor espera de los y las estudiantes.

Listas de cotejo: Matriz de correccion que presenta una lista de
caracteristicas o elementos observables para el agente evaluador, quien
debe identificar su presencia o ausencia.

Escalas de apreciacion: Matriz de correccién que presenta un conjunto de
caracteristicas, aspectos o cualidades que deben ser juzgadas de acuerdo a
una escala que permite identificar el grado hasta el cual se ha presentado
cada cualidad o caracteristica. Pretenden graduar la fuerza con la que
aparece una conducta, porlotanto, es un buen instrumento para
recoger informacion frente a comportamientos o acciones que queremos
observar de manera permanente si nos interesa cuantificar su grado o
intensidad.

Registro anecddtico: Instrumento basado en la técnica de observacion el
cual permite registrar procesos de aprendizaje en el momento en el que se
manifiestan. Esto posibilita que el/la docente pueda advertir y describir
situaciones importantes en el desarrollo de los conocimientos, las
habilidades, las actitudes, los valores, asi como los intereses y las
dificultades del grupo en general o de algunos estudiantes en particular.



Los instrumentos de evaluacidon sumativa se elaborardn a partir de los objetivos de
aprendizaje de cada asignatura, que serdn informadas a los estudiantes con el
debido tiempo de anticipacion.

Los estudiantes deberan ser informados de los contenidos (conceptuales,
habilidades, etc.) que seran evaluados por medio de temarios socializados
oportunamente. Toda evaluaciéon debe contar con lista de cotejo, escala de
apreciacién o rubrica que se informaran a los estudiantes al momento de ser
asignados, de tal manera que comprendan los criterios y estandares del
procedimiento evaluativo.

- Se consideran procedimientos evaluativos externos aquellas pruebas
estandarizadas realizadas por organismos externos a The Southern Cross School.
Dichas evaluaciones se realizaran en las asignaturas de Matematica, Lenguaje,
Ciencias Naturales, Fisica, Quimica, Biologia, Ciencias para la ciudadania, Historia y
Geografia, Educacién ciudadana e Inglés. Se calendarizan de acuerdo a lo dispuesto
por las instituciones externas y se informaran debidamente al iniciar cada periodo
escolar.

La finalidad de estas evaluaciones, a excepcién de Inglés, es aportar informacién
oportuna y especifica a los profesores, alumnos y apoderados respecto de los
avances en el logro de los objetivos de aprendizaje durante el afio escolar, para
apoyar el desarrollo.

La evaluacién externa de Inglés tiene como objetivo medir y certificar el desarrollo
y aprendizaje de las distintas etapas y habilidades de la lengua inglesa (oralidad,
escritura, uso de gramatica y comprension lectora).

Articulo 7. Diversificacion de la evaluacion

En concordancia con el Decreto 67 / 2018, The Southern Cross School considera que todos los
estudiantes son diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de
su trayectoria escolar. “Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion se
entiende como una herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella,
diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evaluian los objetivos
de aprendizaje.” Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes,
pero siempre se debe considerar que los objetivos son los mismos para todos. En linea con lo
anterior, se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando
posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

Articulo 8. Sobre la eximicion
Los alumnos y alumnas no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, The Southern Cross School implementara las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de los
alumnos que asi lo requieran, y cuya situacion haya sido evaluada por el Equipo de Apoyo Psicolégico
y Psicopedagdgico (en adelante EAPP) y la Coordinacion del ciclo correspondiente. Asimismo,
podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
n°83, de 2015 y n°170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.



lll.  De la calificacién
Articulo 9. Certificacion anual y Licencia de ensefianza media
The Southern Cross School certificara las calificaciones anuales de cada alumno y alumna vy el
término de los estudios de Educacidn Basica y Media. La Licencia de Educacién Media serd otorgada
por el establecimiento, la cual permitird optar a la continuacidon de estudios en la Educacién
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacioén superior.

Articulo 10. Asignaturas evaluadas con concepto que no inciden en la promocion
El nivel de desempefio alcanzado por los alumnos en la asignatura de Religion es cualitativo por lo
gue no incide en la promocidn escolar, siendo la calificacidn segun la siguiente escala:

- MB: Muy Bueno

- B:Bueno

- S:Satisfactorio

- NR: Necesita Refuerzo

Articulo 11. Asignaturas en que los alumnos y alumnas son evaluados

Los estudiantes de Ensefianza Bdsica y Media serdn evaluados y calificados en todas las asignaturas
de su plan de estudio con escala numérica que va del 1.0 al 7.0 con un decimal. Estas calificaciones
deberan referirse solamente al rendimiento escolar.

Articulo 12. Cantidad y ponderacion de calificaciones por semestre y final

El nimero de calificaciones parciales minimas y las ponderaciones que se utilicen deberan
sustentarse en argumentos pedagdgicos, ser coherentes con lo planificado por los docentes y se
acordaran en conjunto con el Jefe de Departamento y la Coordinacién Pedagdgica del ciclo
correspondiente. La cantidad de evaluaciones no se vincularan al nimero de horas de la asignatura.

Articulo 13. Escala de notas, tipos de calificacion, calificacion minima y registro
a. La calificacion minima de aprobacién es 4.0.

b. En relacién a la escala de notas, The Southern Cross School aplica una escala de notas
proporcional a la escala de 1.0 a 7.0 que rige oficialmente. Para esto recomendamos, como
procedimiento claro y sencillo, dividir el nimero 6 por el total de puntos de cada evaluacién
y el resultado multiplicarlo por los puntos obtenidos y a ese resultado sumarle 1, que es el
minimo posible a obtener.

6

puntaje total

X puntos obtenidos + 1 = nota obtenida

c. Lacalificacion final de los alumnos y alumnas se obtendrd a partir de los siguientes tipos de
calificacion:

- Cadlificaciones Parciales: calificaciones obtenidas en las evaluaciones sumativas
durante el semestre en cada una de las asignaturas del plan de estudio. Se
expresaran con un decimal. Estas calificaciones incluyen la calificacion final de
evaluaciones promediables.



- Calificaciones Semestrales: promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas en el semestre en cada una de las asignaturas del plan de estudio. Se
expresaran con aproximacion hasta la décima.

- Cadlificaciones Finales: promedio aritmético de las calificaciones semestrales en cada
una de las asignaturas del plan de estudio. Se expresaran con aproximacién hasta
la décima.

- Promedio General: promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por
el alumno en cada una de las asignaturas del plan de estudio. Se expresaran hasta
con un decimal.

El colegio no aplicarad una evaluacion final a los alumnos (examen final).

IV. Delapromocién
Articulo 14. Requisitos respecto del logro de objetivos y asistencia
En la promocién de los alumnos y alumnas se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

a. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

i. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio. Sin
embargo, la direccién del colegio junto al Profesor Jefe, podran decidir,
excepcionalmente, no promover de 1° a 2° afio Bdsico o de 3° a 4° afio Bdsico, a
aquellos estudiantes que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y o
matematicas, en relacidn a los aprendizajes esperados en los programas de estudio
gue aplica el colegio, y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

ii. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

iii. Cursen alguno de los cursos de 2°a 8° basico habiendo reprobado dos asignaturas, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas aprobadas.

b. Respecto de la asistencia a clases seran promovidos los y las estudiantes que tengan un
porcentaje de asistencia igual o superior al 85% de los dias de clases establecidos en el
calendario escolar.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los y las
estudiantes en eventos previamente autorizados en que representan a The Southern Cross
School, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asi mismo, se
considerard como asistencia regular la participaciéon de los alumnos en actividades
organizadas por el colegio que implican salir de establecimiento, tales como salidas
pedagdgicas.

Ausencias por viajes familiares o a representar al club deportivos particulares, al no
representar actividades oficiales del colegio, son considerados como inasistencias y deben
ser justificadas por el apoderado.

No obstante lo anterior, por razones debida y oportunamente justificadas ante la
direccién del colegio, serd posible autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes
menores a 85% de asistencia (esto se describirda mas detalladamente en el articulo 28).

La situacidn final de promocidn de los estudiantes debera quedar resuelta a mas tardar al término
del afio escolar correspondiente.



Articulo 15. De la promocidn en la Ensefianza Media
De acuerdo a las disposiciones legales relativas a la promocién de estudiantes de los cursos
correspondientes a Ensefianza Media, serdan promovidos los y las estudiantes que:

a.
b.

Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

Habiendo reprobado una asignatura del respectivo plan de estudio siempre que su
promedio final anual sea como minimo 4.5, incluido el no aprobado.

Habiendo reprobado dos asignaturas del respectivo plan de estudio, siempre que su
promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidos los no aprobados.

Cursen 3° o0 4° aino de Ensefianza Media habiendo reprobado dos asignaturas, siendo una
de ellas Lengua y Literatura o Matematicas, siempre que su promedio final anual sea como
minimo 5.5, incluidos los dos no aprobados.

Articulo 16. Disposiciones internas de promocion
De acuerdo a las disposiciones internas relativas a la promocion de estudiantes, se establece lo
siguiente:

a.

El o la estudiante podra repetir curso solamente una vez en el transcurso de la Ensefianza
Basica o Educacién Media.

El o la estudiante debera tener, al finalizar el afio escolar de 8° basico a 2° medio, un
promedio de las asignaturas cientifico-humanistas de 5.0. En caso de no alcanzarlo, el o la
estudiante tiene derecho a apelar por escrito ante el Consejo de Profesores, la Coordinacion
de Ciclo y la Direccién que, en base a una serie de antecedentes conocidos y reunidos,
acogeran o no la solicitud. Para esto, el Consejo considerara los siguientes antecedentes:
rendimiento escolar y conducta a través de los afios, apoyo oportuno de la familia segun las
indicaciones del colegio, compromiso del estudiante con su propio aprendizaje vy
dificultades persistentes.

El o la estudiante que no hubiere alcanzado el promedio minimo 5.0 en las asignaturas
cientifico-humanista por segunda vez, no tiene derecho a apelacidon y la repitencia o
promocién en el colegio no es posible.

Articulo 17. Resolucion de casos especiales de promocion

Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 14, 15 y 16, The Southern Cross School a través del
Consejo de Profesores, Coordinacion de ciclo, Equipos de apoyo y Direccién analizaran la situacion
de aquellos alumnos y alumnas que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados, para que de manera fundada se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis sera de cardcter deliberativo, basado en la informacidn recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes considerando la visién de los docentes del alumno, el o
la estudiante y los apoderados.

La decision deberd sustentarse en criterios pedagdgicos y socioemocionales, tales como:

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno o alumna durante el afio;

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que esto pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; vy,

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién
del alumno o alumna y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.



Esta resolucidn quedara archivada en la carpeta del alumno.

En caso que un alumno o alumna no fuese promovido de curso, el establecimiento tendrd un registro
de las actividades de reforzamiento y de las acciones especificas realizadas para acompafarlo en su
proceso, tales como plan de trabajo y evaluacion con menor carga académica, reuniones de
seguimiento del EAPP con sus profesores y apoderado, y la constancia de haber informado
oportunamente de la situacion a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una labor
en conjunto.

Asi mismo, en caso que un alumno repita de curso o se decida que serd promovido pese a presentar
serias dificultades y déficits en el logro de los objetivos de aprendizaje del curso anterior, se
continuara con una serie de medidas y se tomaran otras mas para acompaiar al alumno en su nuevo
ano. Entre ellas:

- monitoreo de la situacion emocional y adaptacién a su nuevo curso en casos que
sea repitente,

- seguimiento del alumno o alumna por parte del profesor jefe, EAPP, Coordinacion
de ciclo para monitorear el progreso del alumno,

- reuniones o contacto periddico con los apoderados y especialistas externos que
trabajan con el alumno para informar y compartir sobre su progreso y las areas que
necesita seguir reforzando,

- evaluar la necesidad de acoger al alumno a adecuaciones curriculares,

- llevar registro de todas las acciones, actividades, medidas y reuniones que se
realicen con el objetivo de acompafiar al alumno a fin de que logre los objetivos de
aprendizaje del afio que cursa.

Articulo 18. Acompanamiento pedagdgico

The Southern Cross School, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas de acompafiamiento serdn determinadas en
conjunto por los profesionales del EAPP del ciclo correspondiente y la Coordinacion de ciclo. Estas
medidas deberan ser aprobadas por los docentes del curso o el Consejo de Profesores. A su vez,
deberdn ser informadas a los apoderados del alumno, lo cual quedara registrado en entrevista.

Articulo 19. Certificado anual de estudios y Licencia de Ensefianza Media

La situacién final de promocidn de los alumnos y alumnas quedara resuelta al término de cada afio
escolar, y se emitird a todos un Certificado Anual de Estudios que indica las asignaturas del Plan de
Estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacidn final de promocion correspondiente.

El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

La licencia de ensefianza media serd obtenida por todos los alumnos que hubieren aprobado el 4°
afno de Ensefianza Media, en la modalidad humanistico-cientifica. Como se sefialé en el articulo 9
del presente reglamento, la licencia de ensefianza media es emitida por el establecimiento, la cual
permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacién Superior, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacidn superior.
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V. Normas comunes para la elaboracion del Reglamento de Evaluacion
Articulo 20. Elaboracion del presente reglamento
El proceso de elaboracién y modificacion de este reglamento es liderado por el Equipo Directivo y
de Coordinacién, con la participacion del Consejo de Profesores y otros miembros de la comunidad
escolar.

Este reglamento ha sido elaborado sobre la base de las disposiciones del Decreto 67, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional de The Southern Cross School.

Articulo 21. Comunicacion y modificaciones del presente reglamento

Este reglamento es comunicado a la comunidad educativa al momento de efectuar la postulacién al
establecimiento, al momento de la matricula y al inicio del afio escolar en el mes de marzo,
guedando siempre a disposicién en la pagina web www.scross.cl

Las modificaciones y/o actualizaciones a este reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacién escrita, correo electrénico o por su publicacién en la pagina web del
establecimiento educacional.

El Equipo Directivo en conjunto con el Consejo de Profesores, evaluaran el presente reglamento al
término de cada ano lectivo y podrda ser modificado durante el afio escolar, debiendo ser
comunicado a los apoderados y a la Direccion Provincial.

El reglamento sera cargado al Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE) o a aquel que
el Ministerio de Educacion disponga al efecto. El Departamento Provincial de Educacion Oriente
contara con una copia para su informacion.

Articulo 22. Régimen escolar

El afo escolar en The Southern Cross School consta de 38 semanas de clases y se organizard en
periodos semestrales.

El Primer Semestre se extenderd desde el inicio del aifo escolar hasta el dia determinado por el
colegio dentro de la semana previa al inicio de las vacaciones de invierno.

El Segundo Semestre se extenderd desde el dia siguiente al cierre del primer semestre hasta el
ultimo dia de clases dispuesto en la resolucién que acepta nuestro calendario escolar.

Cada semestre esta dividido en dos bimestres que tienen una duracién entre 8 y 9 semanas. El
propdsito de los bimestres es organizar el calendario de evaluaciones para poder realizar un
seguimiento de los aprendizajes de manera gradual y no efectuar estos al final de semestre.

Articulo 23. Informacidn sobre procedimientos y criterios evaluativos

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 letra Cy E del presente reglamento, para que los y las
estudiantes conozcan y comprendan los procedimientos y criterios con que seran evaluados, se
deben considerar previamente las siguientes acciones:

- Eneducacién parvularia, las educadoras entregan instrucciones y explican lo que se
espera lograr en cada trabajo antes que los alumnos lo realicen. Durante la
ejecucion de las actividades, las educadoras median y retroalimentan el trabajo de
los alumnos de modo de asegurar el logro de los objetivos de aprendizajes.

- En ensefianza basica y media, los y las estudiantes deben ser informados sobre el
objetivo de la evaluacién y los estandares o criterios de logro exigidos. Del mismo
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modo, deberan ser informados del tipo de evaluacién, las pautas o rubricas que se
utilizaran, las que serdn entregadas a los alumnos y alumnas previo a su realizacion.

- Las evaluaciones podran ser individuales, en pareja o grupales, condicidn que los
alumnos y alumnas conoceran previo a la evaluacién. En caso de ser en pareja o
grupales, serd decision inicialmente del profesor la formacidn de las parejas o
grupos de trabajo.

- Se debe fomentar el uso de las autoevaluaciones y coevaluaciones como ejercicios
formativos. En caso que el docente decida utilizar estas evaluaciones como parte
de una evaluacién sumativa, debera informar a los alumnos previo al desarrollo del
procedimiento evaluativo.

Articulo 24. Disposiciones respecto de los procedimientos evaluativos

a.

Los alumnos de educacién parvularia son evaluados en el proceso de desarrollo de sus
trabajos y actividades de modo que cumplan con los objetivos de aprendizaje definidos en
las bases curriculares de estos niveles.

Distribucion de los procedimientos de evaluacion:

Los alumnos de 1° a 6° basico llevaran registro de las actividades de evaluacién en su agenda
escolar, las cuales seran avisadas con alo menos una semana de anticipacién. Los profesores
de asignatura, en conjunto con el profesor jefe y el coordinador de ciclo, resguardaran que
no exista sobrecarga, no pudiendo exceder de dos evaluaciones promediables? y tres
procedimientos evaluativos sumativos por semana.

Los alumnos de 7° afo de ensefianza bdsica a 4° afio de ensefianza media llevaran registro
de las actividades de evaluacion en su agenda escolar, las cuales seran avisadas con a lo
menos una semana de anticipacion. Los jefes de departamento y profesores de asignatura,
en conjunto con Coordinacidn de ciclo, resguardaran que no exista sobrecarga de trabajo,
organizando un calendario que cumpla con no exceder de cuatro evaluaciones que
requieran de estudio o trabajo en casa a la semana, sean controles, pruebas, informes o
trabajos. Cabe sefialar que los trabajos a realizar en casa no incluyen trabajos de
investigacion, proyectos, informes u otros que debian ser realizados en clases y en que los
alumnos no utilizaron de buena manera el tiempo destinado para ello.

Se evitard que los alumnos tengan dos evaluaciones sumativas que requieran estudio o
preparacién en casa en un mismo dia. Estas no incluyen evaluaciones de habilidades como
pruebas de comprension lectora, trabajos de produccidn escrita o trabajos de investigacidon
arealizar en clases.

Las evaluaciones de Artes Visuales o Musicales, Educacién Tecnoldgica y Educacién Fisica y
Salud, basadas en entregas de trabajos de proceso realizados en clases o evaluaciones que
no requieren de preparacién en la casa, seran calendarizadas por sus profesores e
informadas a la Coordinacién de ciclo.

Comunicacion de resultados:

La comunicacidn e informacion acerca de los procesos de aprendizaje, sus objetivos y
metodologia como también el progreso y los logros alcanzados, son publicados en primera
instancia en la plataforma Alexia a la cual tienen acceso permanente los alumnos, alumnas
y apoderados. Asimismo, estos ambitos se abordaran en las entrevistas personales con los
alumnos, alumnas y con los apoderados.

Los y las docentes deberan entregar los resultados de las evaluaciones y las calificaciones
de las mismas en el plazo de 10 dias habiles. Se le asignara un plazo mayor en caso de que
el procedimiento de evaluacién suponga una mayor extensidn. Junto con esto, los alumnos

2 Controles, quizzes o cualquier actividad acumulativa.
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y alumnas no podran ser evaluados sobre los mismos contenidos o habilidades si no han
recibido retroalimentacion y calificacidn del trabajo anterior.

Retroalimentacion:

En relacidon a la retroalimentacion, se considera inherente y esencial a todo proceso
evaluativo, pues fortalece la ensefianza y el aprendizaje, por lo que es uno de los soportes
gue hace que toda instancia evaluativa se transforme en aprendizaje. De esta forma, la
retroalimentacion es lainformacion pedagadgica esencial que requiere el (la) alumno(a) para
poder movilizarse, pues ésta tiene la posibilidad de apoyar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Ademas de esto, la retroalimentacién favorece la reflexién docente para la
toma de decisiones y los ajustes a la planificacion.

Si un alumno se da cuenta de un error en la correccién de una evaluacidn, podra acercarse
al docente y solicitar recorreccion. Para facilitar esta solicitud, podria hacerse por escrito en
la parte superior de primera pagina de la evaluacién indicando el nimero de la preguntay
la duda. La solicitud de recorreccion debiese estar resuelta dentro de la semana siguiente a
la entrega de dicha evaluacion.

Cuando el profesor detecte en una evaluacién que hay objetivos que no han sido logrados
por la mayoria de los alumnos, podra realizar un reforzamiento en clases y/o una evaluacién
remedial que puede incluir toda o sdlo parte de la evaluacidn inicial, incluyendo solo los
objetivos que estaban descendidos y fueron reensefiados.

Si un alumno presenta dificultades que entorpecen sus aprendizajes, sera derivado al EAPP,
para luego, en entrevista con el apoderado, informar sobre sus resultados y acordar las
medidas de apoyo, reforzamiento y seguimiento para el alumno. La educadora, profesor
jefe y profesores de asignatura hardn evaluaciones de progreso junto al EAPP para certificar
avances y/o detectar areas descendidas necesarias de seguir trabajando, lo cual se
informard a los apoderados periddicamente.

Pertinencia y calidad de las evaluaciones:

Para asegurar la calidad y pertinencia de las evaluaciones, trabajardn coordinadamente los
profesores de asignatura con el jefe de departamento o Coordinacion de ciclo,
resguardando que estas cumplan con el objetivo de certificar el logro de los objetivos de
aprendizaje de los programas de estudios y buscando espacios para el trabajo colaborativo
entre profesores, para compartir entre los docentes experiencias de éxito o dificultades con
distintos tipos de evaluacién que van generando en la busqueda de mayor diversidad de
ellas.

Ausencias a evaluaciones

Las evaluaciones individuales tendran fecha de realizaciéon impostergable fijada por el
docente y comunicada a los y las estudiantes a través de la agenda escolar u otro medio que
haya sido acordado previamente. El alumno o alumna no debe ausentarse a estas, puesto
gue no permite acumular informacién pertinente y adecuada de los procesos de
aprendizaje.

Las ausencias a evaluaciones deben ser excepcionales y debidamente justificadas en todos
los niveles. Es responsabilidad del alumno o alumna acercarse al profesor, en el caso de los
estudiantes de 1° a 6° basico, deberan hacerlo los apoderados. En caso de que esto suceda,
se deben considerar los siguientes aspectos:

- Elapoderado debera dar aviso oportuno (por teléfono, no correo electrénico, hasta
las 8:30 hrs.). Esta situacion podra repetirse solo una vez, independiente de la
asignatura. Se debe dejar registro en la hoja de conducta del estudiante.

- Silaausencia es por enfermedad, el alumno debera presentar el certificado médico
correspondiente el mismo dia que regrese a clases. Esta ausencia no se suma al
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punto anterior, sin embargo, también debe quedar registrado en la hoja de
conducta del estudiante.

Si un estudiante se ausenta de una evaluacion debidamente justificada, podra rendir
la evaluaciéon pendiente el dia sabado siguiente al retorno a clases. Dicho
procedimiento considerard un nivel de exigencia igual a la evaluacion original y el o
la estudiante podra optar a la nota maxima. De no presentarse a realizar la prueba
recuperativa, teniendo justificacién, deberd rendirla el siguiente dia habil en
biblioteca. Si esta ausencia no es justificada, solo podra acceder a una nota 4.0 como
maximo.

Los trabajos de investigacion (individuales o grupales) tendran fecha impostergable
de entrega del informe respectivo. Si fuese individual y el alumno o alumna se
ausenta, debera justificar debidamente y entregar el informe el dia que vuelva a
clases. Si no presenta justificacion, solo podra acceder a una nota 4.0 como maxima.
De no entregar el informe el dia siguiente de retornar a clases, obtendra
automaticamente la calificacion minima. Solo podrd acceder a extensién del plazo
de entrega si presenta certificado médico. Si el trabajo fuese grupal y uno de los
integrantes se ausenta, el resto del grupo debera hacerse cargo de la entrega. De
no hacerlo, deberan entregar al dia siguiente optando a un 4.0 como nota maxima.
Se entenderd como justificada la ausencia a una evaluacién cuando un alumno o
alumna se encuentra fuera del establecimiento durante la jornada escolar
representando al colegio en alguna actividad extra-programdtica calendarizada por
el colegio. Si fuese seleccionado de manera imprevista y tiene fijada una evaluacién,
la Coordinacién de ciclo ofrecera todas las facilidades para que pueda realizar la
evaluacion durante la jornada de clases.

La no justificacion de ausencias a evaluaciones, previamente calendarizadas,
constituye falta MENOS GRAVE en una primera instancia y falta GRAVE si es que se
repite la conducta. En estos casos, se procede segun indica el Reglamento de
Convivencia y debera rendir la evaluacion el dia y hora que indique el profesor de
asignatura a partir del dia que se reintegra, aunque no tenga clases de la asignatura
y debera luego ponerse al dia en las actividades realizadas en la clase que se ausente
durante la recuperacion.

g. Recuperacion de evaluaciones atrasadas por inasistencia

Para los alumnos de 1° a 4° Basico:

En caso de inasistencias por ausencias largas justificadas, la recuperacién sera
programada con apoderados y alumnos a partir del tercer dia de que se integra el
alumno. En caso de ausentarse solo el dia correspondiente a la prueba, debera
realizarla el dia siguiente.

Para los alumnos de 5° basico a 4° medio:

la recuperacion de evaluaciones atrasadas serd los dias sdbado de 9:00 a 10:30 hrs.
(no se permitira el ingreso luego de las 9:05 hrs.) y tienen prioridad sobre cualquier
otro evento escolar. El alumno debera presentarse con uniforme completo vy
mantenerse la totalidad del tiempo en la sala que se le indique. El profesor de
asignatura entregara al alumno una citacién por correo electrdnico, con copia al
Coordinador de ciclo correspondiente y al apoderado, indicando la fecha de
recuperacion, a mas tardar el dia jueves de cada semana. Dicho dia puede rendir
hasta dos evaluaciones pendientes.

Si el alumno o alumna se ausenta a tres o mas evaluaciones, calendarizara las fechas
de recuperacién junto al Coordinador de ciclo correspondiente.
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El dia y hora de recuperacién de las evaluaciones de Educacién Fisica y Salud,
Educacion Tecnoldgica, Artes Visuales y Musica serdn calendarizados por sus
respectivos profesores, pudiendo ser en clases de la asignatura o en horario de
recuperacion de evaluaciones.

La recuperacion de evaluaciones sera con instrumentos del mismo nivel de
complejidad a la evaluaciéon original, aunque puede cambiar de formato, los que
deberan ser entregados el dia previo a la jornada de recuperacién en la oficina de
UTP.

Si un alumno se ausenta a una segunda fecha de recuperacién de una misma prueba
debidamente justificada, debera rendir la evaluaciéon el dia y hora que indique el
profesor de asignatura a partir del mismo dia que se reintegra, aunque no tenga
clases de la asignatura y debera luego ponerse al dia en las actividades realizadas en
la clase que se ausente durante la recuperacion. Si esta ausencia no es justificada,
serd calificado con la nota minima.

Con todo, es responsabilidad del o la estudiante ponerse al dia en sus evaluaciones
pendientes

Articulo 25. Espacios para la reflexion pedagdgica entre profesores y profesionales de la
educacion.

De manera de asegurar que los profesores y profesionales de la educacién puedan discutir y acordar
criterios de evaluacién y tipos de evidencia, desarrollar un trabajo colaborativo con el fin de mejorar
las prdcticas evaluativas y de enseianza, reflexionar y tomar decisiones con criterios comunes
respecto de las précticas pedagdgicas y disciplinarias, entre otras, se facilitaran espacios tales como:

- Reuniones de departamento

- Reuniones de Jefes de Departamento con Coordinadores de ciclo.

- Reuniones de profesor jefe con Coordinacion de ciclo, psicélogo y psicopedagogo
para evaluar avance de alumnos con dificultades y reflexionar sobre las practicas de
acompanamiento de cada uno de ellos,

- Consejos de Profesores de seguimiento de alumnos en el aspecto académico,
disciplinario y socioemocional.

Articulo 26. Estrategias que se utilizardn para potenciar la evaluacion formativa

En educacidn parvularia el proceso de evaluacién formativa es constante, realizando correcciones y
refuerzos durante la realizacién de las actividades. También se utiliza la autoevaluacién de manera
Iddica y se aplican las pautas de evaluacién sugeridas en las Bases Curriculares para la Educacion
Parvularia.

En todos los niveles el monitoreo del aprendizaje de los alumnos se realiza a través de preguntas,
de chequeos de avance, de correccién de las actividades que estdn realizando los alumnos y de
correccion conjunta de ejercicios, entre otros.

En el Ambito de la evaluacién formativa también se promueve el uso de técnicas de autoevaluacién
y de coevaluacién con fines formativos, de manera que todas las personas involucradas puedan
comprender y enriquecer el proceso de aprendizaje propio y de las demdas personas con quién
trabaja de modo cooperativo. Estas evaluaciones tienen el foco en la actitud y compromiso de
trabajo y se espera que los alumnos reflexionen sobre laimportancia de ambos en su propio proceso
de aprendizaje.
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Articulo 27. Adecuaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas especiales (NEE),
procedimientos y requisitos para optar a adecuaciones curriculares

a.

b.

Necesidades Educativas Especiales (NEE) y adecuaciones curriculares

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 83 de 2015, “se entendera por alumno o que
presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél que precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion” (LGE art. 23).
Estas NEE pueden ser de caracter permanente o transitorio.

Las adecuaciones curriculares son un proceso dinamico y flexible que se irdn adaptando de
acuerdo a las necesidades del alumno o alumna y de acuerdo a los lineamientos
ministeriales (Decreto 83/2015). Para los alumnos que requieran adecuaciones curriculares,
se realizard un Plan de Adecuacién Curricular que tiene como finalidad registrar las medidas
de apoyo curricular y orientar la accién pedagdgica que los docentes implementaran para
apoyar el aprendizaje de un estudiante en particular, asi como llevar un seguimiento de la
eficacia de las medidas adoptadas, de acuerdo a si son adecuaciones de acceso o
adecuaciones de objetivos.

- Adecuaciones curriculares de acceso: son aquellas que intentan reducir o incluso
eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la informacién, expresién y
comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando
las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje
(Decreto 83/2015). Entre estas adecuaciones se considera modificar el tiempo previsto
para las evaluaciones, modificar la extensién del instrumento de evaluacidn, utilizar
instrumentos de evaluacidn alternativos o complementarios cuando corresponda y
mediar en la comprensién de instrucciones orales o escritas.

- Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje: son aquellas adecuaciones
que ajustan los objetivos de aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares en
funcidon de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacién a los
aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia
(Decreto 83/2015). Entre las adecuaciones curriculares se considera la graduacion del
nivel de complejidad, la priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos e incluso
la eliminacidn de aprendizajes. Considerando que los objetivos de aprendizaje expresan
las competencias basicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su
escolaridad, las adecuaciones curriculares de objetivos de aprendizaje deben adoptarse
como resultado de un proceso de evaluacion amplio y riguroso y de caracter
interdisciplinario.

Procedimiento para optar a adecuaciones curriculares:

Tienen derecho a una adecuacion curricular todos los alumnos diagnosticados por
psicopedagogo, psicélogo, neurdlogo, psiquiatra u otro profesional con:

- Trastorno Especifico de Aprendizaje;

- Sindrome de Déficit Atencional puro o mixto;

- Trastorno psicoldgico; o,

- Situacién médica especifica.

Para optar a las adecuaciones curriculares, los alumnos o alumnas deben cumplir el
siguiente procedimiento:
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- En primer lugar, el apoderado debera realizar una solicitud formal de adecuaciones
curriculares, entregando todos los antecedentes, informes y recomendaciones de los
especialistas, solicitando adecuaciones especificas segln las necesidades particulares
de cada alumno o alumna. El informe del especialista debe informar un diagndstico
preciso, detallando sugerencias concretas de adecuacién en las evaluaciones vy
continuidad del tratamiento con fechas de controles y forma en que se llevard a cabo.

- Posterior a esto, el EAPP junto al profesor jefe y los profesores pertinentes analizaran
todos los antecedentes y documentos con el fin de determinar el tipo de adecuacion
que requiere el alumno para ser presentada a la Coordinaciéon de ciclo. En caso de ser
necesario, el colegio podra solicitar reunirse con los especialistas externos para
complementar el andlisis y la adecuacidn correspondiente.

- Larespuesta a dicha solicitud serd informada al apoderado y al alumno en una reunién
con los especialistas pertinentes y el profesor jefe, donde se les detallard y tomaran
conocimiento del plan de adecuacidn curricular.

- El plan de adecuacién curricular y el avance de los alumnos serd supervisado
periédicamente por el EAPP, en consulta con el profesor jefe y los profesores de
asignatura, con relacion al desempefio y la actitud de los alumnos en clases y a los
criterios, procedimientos, aplicacion y revision de instrumentos evaluativos en los casos
que estime conveniente. Al término de cada bimestre, el profesor jefe informara al
Consejo de Profesores sobre la situacién y desempefo del alumno para evaluar sus
avances y sugerir la mantencidén, modificacidn o suspension de las adecuaciones
curriculares.

- El plan de adecuacién curricular, al ser transitorio, tendra vigencia durante un semestre
escolar. Si las adecuaciones deben tener mayor continuidad, el apoderado debera
entregar los antecedentes antes de iniciar el siguiente semestre para comenzar el
proceso nuevamente. De no ser asi, el alumno dejard de contar con el plan de
adecuacion curricular hasta que regularice su situacion.

- La suspension o término del plan de adecuacion curricular serd determinada por
solicitud de el o los especialistas tratantes o por los integrantes del EAPP por medio de
un informe a la Coordinacidon de ciclo y a Direccién. Esta resolucion debera ser
informada por el profesor jefe y la Coordinacion de ciclo al apoderado a través de una
entrevista.

Requisitos para optar a adecuaciones curriculares

El apoderado deberd comprometerse por escrito a seguir los tratamientos recomendados

por los especialistas y a proporcionar rehabilitaciéon o apoyo en las dreas deficientes durante

la aplicacion de todo el proceso, enviando los informes de constancia del tratamiento y/o

evolucidon del mismo cuando el EAPP asi lo requiera. El alumno o alumna deberd

comprometerse con su proceso de aprendizaje para asi lograr el cumplimiento de los
objetivos. La actitud, disposicién y motivacién por el aprendizaje que demuestre el alumno

o alumna, pese a sus dificultades, seran consideradas al momento de tomar decisiones

finales sobre la mantencién o suspensién de las adecuaciones curriculares. Ante el no

cumplimiento por parte del alumno y/o sus apoderados con los tratamientos y

compromisos adquiridos para optar al plan de adecuacion curricular, el EAPP junto al

Consejo de Profesores, Coordinacion de ciclo y Direccidn evaluara la continuidad de las

adecuaciones curriculares.

Consideraciones académicas especiales:

Dado que pueden eventualmente existir situaciones a nivel familiar o personal que

interfieran en la vida escolar de un alumno o alumna, tales como enfermedades graves del

alumno o familiar cercano; fallecimiento de padre, madre o apoderado; separaciones
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conflictivas de los padres o casos relacionados con trastornos de salud mental, entre otros;
existe la posibilidad de solicitar el acceso temporal a consideraciones académicas
especiales.

Ante estas solicitudes, el equipo del EAPP junto a los profesores de cada asignatura, el
profesor jefe, Coordinacion de ciclo, en un plazo no superior a dos semanas, indicardn las
medidas que se tomaran para apoyar al alumno y las evaluaciones que debera rendir.
Durante el periodo de dos semanas en que se organiza el plan de adecuacion curricular con
disminucién de carga académica, un alumno podria tener una suspension temporal de
evaluaciones sumativas, sin recuperacion, si es que su situacién particular lo hace necesario,
decisidon que serd tomada considerando las sugerencias de los especialistas externos e
internos y en conjunto con el profesor jefe y Coordinacidén de ciclo. Para los casos en que los
especialistas solicitan disminucion de carga académica o evaluaciones distintas a pruebas,
se solicitard entrevista con los especialistas externos para poder recabar informacion,
evaluar la situacién y proponer los ajustes pertinentes.

Las evaluaciones acordadas serdn informadas al apoderado a través del profesor jefe. Si al
final del afio el alumno no ha cumplido con las evaluaciones convenidas, no permitiendo
evaluar el real grado de logro de los objetivos de aprendizaje, serd decision del Director,
previa consulta a Coordinacion de ciclo, al Consejo de Profesores y al EAPP, decidir si el
alumno cumple con los objetivos de aprendizaje del afio que cursa o si debe repetir.

Articulo 28. Criterios para la promocion de alumnos con menos de 85% de asistencia

Si por razones de salud u otras causas debidamente justificadas un alumno o alumna tiene un
porcentaje de asistencia bajo el 85%, Direccion, Coordinacién de ciclo y profesor jefe podran
autorizar la promocioén, previa consulta al Consejo de Profesores en los niveles de 5° basico a 4° afio
de ensefianza media.

Esta decisidn se toma caso a caso y se consideran factores y antecedentes del alumno o alumna
como: logro de objetivos de aprendizaje, asistencia histérica del alumno, conducta y compromiso
del estudiante con su aprendizaje, y antecedentes médicos y psicolégicos del alumno, entre otros.
Para optar a la promocidn de curso con un porcentaje de asistencia menor al 85%, el alumno o
alumna debera:

- justificar las ausencias por enfermedad presentando certificado médico, a mas tardar el
dia que se reintegra a clases.

- justificar las ausencias por viajes u otros con carta o correo electronico del apoderado a
Direccidn, con copia a Coordinacidn de ciclo y profesor jefe, con anticipacidn, indicando
el o los motivos y fechas en que se ausentara y declarando el compromiso vy
responsabilidad del alumno o alumna, con el apoyo de sus padres, de ponerse al dia en
las asignaturas y las evaluaciones que no podra rendir en las fechas calendarizadas
originalmente. Si la ausencia es por viaje, debe indicar el motivo del viaje.

- dar cuenta del logro de los objetivos de aprendizaje de cada asignatura.

La evaluacidn y promocién de alumnos en situaciones especiales tales como: ingreso tardio a clases;
ausencias a clases por periodos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno
o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales
o internacionales en el drea del deporte, |a literatura, las ciencias y las artes; becas, intercambios u
otros, estard sujeta a la decisién de Direccidn, previa consulta al Consejo de Profesores, y habiendo
cumplido con los mismos requisitos y procedimientos descritos en el parrafo anterior, respecto de
justificacion de las ausencias y el logro de objetivos de aprendizaje.
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Articulo 29. Ingreso tardio a clases y cierre anticipado de semestre / afio escolar

a. Ingreso tardio a clases
El ingreso tardio a clases puede ser solicitado por el/la apoderado, ya sea por motivos médicos o de
traslado de la residencia del alumno o alumna.

- Traslado de residencia: Los apoderados deberan gestionar con la Coordinacién
pedagdgica de ciclo la incorporacién tardia al semestre, ya sea por un traslado
nacional o internacional del grupo familiar. La validacién de estudios en el
extranjero y regularizacidon de matricula debe ser gestionado con la Unidad Técnico
Pedagdgica del colegio.

El EAPP del Colegio, colaborativamente con la Coordinacion de ciclo, elaborardn un
plan de trabajo que permita la reincorporacién y acompafiamiento del estudiante,
el que serd monitoreado mensualmente con los apoderados.

- Motivos médicos: Los apoderados deben presentar una carta de solicitud formal
dirigida a la Coordinadora general del ciclo y adjuntar un certificado del (los)
especialista(s) tratante(s) asociados al cuadro diagnosticado, que avalen y justifique
el ingreso tardio a clases. Quien presente un ingreso tardio a clases por motivos
médicos, deberan presentar a la Coordinacidon general de ciclo, previo a su
reincorporacion, un certificado que acredite la posibilidad de asistir en un régimen
regular al Colegio, asi como las indicaciones respectivas para favorecer su
adaptacion.

El EAPP del Colegio, colaborativamente con la Coordinacion de ciclo, elaborardn un
plan de trabajo que permita la reincorporacién y acompafiamiento del estudiante,
el que serd monitoreado mensualmente con los apoderados.

b. Cierre de afio anticipado:
El cierre de afio anticipado puede ser solicitado frente a la imposibilidad de la continuidad de
estudios en forma regular, ya sea por motivos médicos o de traslado de la residencia del alumno.
- Motivos médicos: Los apoderados deben presentar una carta de solicitud formal de

cierre dirigida al Coordinador Pedagdgico del ciclo acompafiado del certificado del
(los) especialista(s) tratante(s) asociados al cuadro diagnosticado, que avale y
justifique el cierre anticipado del semestre o afio escolar.
En caso de ser necesario, un representante del Colegio (psicélogo o Coordinador de
ciclo), tomard contacto personal con el(los) profesional(es) que ha(n) extendido los
certificados.
El Colegio condiciona el cierre del semestre al cumplimiento del o los tratamiento(s)
prescritos.
La decisidon sobre cada caso en particular se tomara en un Consejo de Profesores
extraordinario en la que deberan participar Direccién, Coordinacidon de Ciclo,
profesor(a) jefe, profesor(as) de asignatura del curso y psicélogo(a) del ciclo.
La decision final serd informada en forma escrita por la Coordinacién del ciclo a los
apoderados, profesor(a) jefe, profesores(as) de asignatura, psicélogo(a) y Unidad
Técnico Pedagdgica, quien actuard como instancia de registro de dicha informacion.
Para todos los efectos legales (calculos de promedios, elaboracién de actas y
certificados de estudio) asi como para el uso interno del Colegio, se deberd
considerar la totalidad de las calificaciones obtenidas por el alumno o alumna hasta
la fecha de recepcién de la solicitud realizada por los padres en forma escrita,
solicitando el cierre del semestre.
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Unavez cerrado el aio, la estudiante no puede asistir al colegio en el horario regular
ni participar en actividades de extensién asociadas al establecimiento.

Los alumnos o alumnas que presenten cierre de semestre o afio anticipado por
motivos médicos, deberdan presentar a la Coordinacidon de ciclo, previo a su
reincorporacion, un certificado que acredite la posibilidad de asistir en un régimen
regular al Colegio, asi como las indicaciones respectivas para favorecer su
adaptacion.

El EAPP del Colegio, colaborativamente con la Coordinacién de ciclo, elaboraran un
plan de trabajo que permita la reincorporacién y acompafiamiento del estudiante,
el que serd monitoreado mensualmente con los apoderados.

Articulo 30. Forma y tiempos de comunicar a los padres, madres y apoderados sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje a los alumnos.
Durante el afio académico, la informacidn sobre evaluaciones y calificaciones se entregara a través
de los siguientes medios, con el fin de proporcionar a los alumnos y apoderados informacién
suficiente para poder conocer los niveles de logro en cada asignatura y tomar las acciones
remediales pertinentes:
- De 1° a4° basico: calendarizacién semanal en Agenda Escolar.
- De 5° basico a 4° afio de ensefianza media: Agenda escolar.
- En Educacién Basica y Media, acceso a las calificaciones y registros de conducta de
sus hijos e hijas a través de Alexia, plataforma computacional que se actualiza a
diario.
- Informe de Notas al finalizar cada bimestre.
- Parent-Teacher Conferences al finalizar el primer y tercer bimestre.

Los apoderados, los profesores jefes y/o los profesores de asignatura podran enviar comunicacion
o solicitar entrevista personal a través de la Agenda Escolar o correo electrénico, para preguntar o
informar sobre progresos o dificultades a reforzar por el alumno o alumna.

Articulo 31. Instancias de comunicacion, reflexion y toma de decisiones centradas en el proceso,
el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos y alumnas.

Bimestralmente se realizaran consejos de profesores para analizar el progreso y logro de
aprendizajes de los alumnos desde una mirada integral. Estos consejos seran de Direccidn,
Coordinacion de ciclo y todos los profesores y profesionales de la educacidn de la seccién.

Los profesores de asignatura de cada curso deberan enviar, con la debida anticipacién, los informes
de curso donde den cuenta de su mirada particular del grupo, las potencialidades y dificultades para
el logro de los objetivos, los alumnos y alumnas destacados y quienes requieren mayor apoyo.

Articulo 32. Faltas durante las evaluaciones y medidas a considerar para obtener evidencia
fidedigna sobre el aprendizaje en casos de copia o plagio.
Los procedimientos en el caso de faltas durante las evaluaciones serdn los siguientes:

- Si un alumno no cumple con la fecha de entrega de trabajos escritos, ensayos,
informes de laboratorios u otros previamente calendarizados, sin justificacién del
apoderado, se considera Falta Menos Grave y se procede segun indica el
Reglamento de Convivencia. Ademas, el profesor dara un nuevo plazo de entrega
dentro del mismo dia o siguientes. Las evaluaciones que no son entregadas en las
fechas acordadas tendran descuento de puntaje, lo cual debe estar claramente
estipulado en la pauta o rubrica de evaluacion. Si el alumno no cumple con la fecha
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de entrega por segunda vez, ademds de ser una Falta Grave, serd calificado con nota
minima.

Si un alumno no se presenta a una prueba recuperativa sin justificacién del
apoderado, debera rendir la evaluacion el dia habil siguiente en biblioteca y solo
podra acceder a una nota 4.0 como maximo. Si vuelve a no presentarse a una
evaluacion recuperativa, se considera Falta Grave y serd calificado con nota minima.

- Si durante el desarrollo de una prueba, un alumno o alumna es sorprendido
entregando o recibiendo informacidn en forma oral, a través de gestos, mimica o
conversaciones, se procedera a retirar el instrumento evaluativo. De 5° Basico en
adelante, se calificara con la nota minima. Ademas, es una Falta Grave y se procede
como indica el Reglamento de Convivencia.

- Si durante el desarrollo de una prueba, un alumno es sorprendido entregando o
recibiendo informacidn escrita en papel o digital no autorizado por el profesor o
informacién introducida con anterioridad a la prueba, en celular, calculadora u otro
medio tecnoldgico, enviando o recibiendo mensajes de texto, entre otros, se
procederd a retirar el instrumento evaluativo y se califica con nota minima. Ademas,
es una Falta Grave y se procede como indica el Reglamento de Convivencia.

- Siunalumno es sorprendido realizando plagio, presentando como propios trabajos
ajenos, realizados parcial o totalmente por otra persona o copiados parcial o
integramente un medio de comunicacién escrita o digital, se calificard con nota
minima 1.0. Ademds, es una falta Grave de 5° a 8° bdsico en una primera vez y Falta
Muy Grave de 1° y 4° Medio, y se procede como estipula el Reglamento de
Convivencia. El Diccionario de la Real Academia Espafiola define plagio como la
accion de «copiar en lo sustancial obras ajenas, ddndolas como propias».
Legalmente es una infraccion al derecho de autor cuando se presenta una obra
ajena, intelectual o artistica, como propia u original. Es importante considerar que
se comete plagio cuando:

o Se utilizan palabras o ideas de otro, originales o modificadas, sin citar al
autor o la fuente en las referencias bibliograficas.

o Se falsifican las ideas o palabras de otros.

o Secitan las fuentes de informacidn de manera incorrecta.

o Sesimula ser el duefio del trabajo de otro.

Para evitar cometer plagio, se deben citar correctamente las fuentes utilizadas en
una investigacion de acuerdo a las normas de citacidon que correspondan.

En todas las faltas antes descritas, los alumnos tienen posibilidad de apelacién en la conversacién
formativa que sostienen con el profesor o en las instancias de revisién de medidas disciplinarias.
En los casos de copia o plagio, la medida a considerar para obtener evidencia fidedigna sobre el
aprendizaje es que los alumnos deberdn realizar una nueva evaluacién, escrita u oral, el mismo dia
u otro que indique el profesor, la cual serd evaluada formativamente.
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Articulo 33. Del plan de electividad de I° medio y del plan diferenciado en IlI° y IV° medio

El Plan de Formacidn Diferenciada y de Electividad ofrece a los y las estudiantes diversas asignaturas
vinculadas a las disciplinas de la formacién general, acorde con sus intereses y preferencias
personales. Este plan permite la posibilidad de eleccidn entre variadas asignaturas en los niveles de
12 Medio, 3° Medio y 4° Medio. Los y las Estudiantes de |12 Medio deberdan elegir entre las asignaturas
de Artes o Musica; donde las elecciones de éstas seran definidas respecto a los conocimientos,
habilidades y actitudes que deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y proyectos de
vida. Por otro lado, los y las estudiantes de 3° y 42 medio deberan elegir 3 asignaturas por afio entre
las dreas A (Lengua, Filosofia e Historia), area B (Matematicas y Ciencias), y area C (Artes y Educacion
Fisica), segun la distribucion de asignaturas establecidas por el colegio; el o la estudiante debera
elegir una asignatura por bloque, segun la propuesta del establecimiento, siendo al menos dos de
areas distintas.

- Plan de electividad de 1° medio (Artes visuales y musicales): Durante el primer
semestre de I° aflo de Ensefianza media, los y las estudiantes de uno de los cursos
participaran el primer bimestre de la asignatura de Artes Visuales y el segundo
bimestre de Artes Musicales, mientras que los alumnos y alumnas del otro curso lo
hacen en sentido inverso. Al finalizar el primer semestre, los y las estudiantes
deberan escoger la asignatura que cursaran el resto de su Ensefianza media.

- Solicitud de cambio en el Plan de electividad de I° medio: Si algin estudiante
desistiera de participar en algun electivo, se debera realizar los siguientes procesos

o Entrevista con apoderado del o la estudiante por el psicélogo del ciclo de
Ensefianza media para pesquisar la situaciéon actual.

o Entrevista del estudiante con los profesores de asignatura a fin de pesquisar
situacion pedagdgica y socioemocional que afecte en ese momento
referido a la eleccidn del plan de electividad.

o Evaluacién por profesional externo (Neurdlogo, Psiquiatra, Psicdlogo,
Educadora Diferencial, Psicopedagogo), que entregue informe donde se
especifique la situacién actual del o la estudiante y se solicite formalmente
el cambio de electividad.

o Entrevista de apoderado y estudiante con el Coordinador pedagdgico del
ciclo para formalizar el cambio, en la circunstancia que se cuente con la
documentacién respectiva

o El proceso y la gestion deberd ser realizado por el apoderado durante el
mes de marzo del afio en curso.

- Plan diferenciado de 1lI° y IV° medio: Durante el segundo semestre los y las
estudiantes de II° y llI° aio de enseflanza media deberdn escoger dentro de la oferta
establecida por el establecimiento, las asignaturas que les permitan reforzar sus
intereses y expectativas futuras, las cuales a su vez potencian la cultura formativa
de nuestra institucion concatenada a los pilares que se fundamentan en la accién
colectiva y la praxis pedagodgica.

La oferta de asignaturas de profundizacién deberd garantizar que al menos dos de
las siguientes tres areas sean cubiertas:

o AreaA:Lenguay Literatura, Filosoffa, Historia, Geografiay Ciencias Sociales.

o Area B: Matemaética, Ciencias.

o AreaC: Artes y Educacion Fisica y Salud.

- Aspectos a considerar del plan diferenciado de IlI° y IV° medio: Los y las estudiantes
pueden cursar asignaturas de diferentes areas durante los dos afos del ciclo, no
pudiendo repetirse entre 3° y 4° medio. La organizacion y determinacién de las
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asignaturas es de exclusiva responsabilidad del establecimiento educacional. Cada
estudiante deberd obligatoriamente elegir 1 asignatura por bloque, las cuales seran
determinadas por el establecimiento educacional, segun la organizacidn interna de

éste.

Normas del proceso de plan diferenciado para IlI° y IV° medio:

o Losy las estudiantes deberan optar por 3 asignaturas diferentes cada afio,
cada una de ellas con 6 horas pedagdgicas semanales vinculadas a
cualquiera de las areas determinadas por el establecimiento.

o Los vy las estudiantes podrdn elegir las 3 asignaturas vinculadas a 3 areas
especificas (area A, B y C), las cuales fueron determinadas por el
establecimiento segun los lineamientos dados por el Ministerio de
Educacidn, segun la normativa vigente.

o A continuacion, se detallan las asignaturas que se dictaran de cada area por
parte del establecimiento.

Area A

Taller de literatura

Lectura y escritura especializada
Participacion 'y argumentacion en
democracia

Filosofia politica

Comprension histérica del presente
Economia y sociedad

Area B

Limites, derivadas e integrales
Probabilidades y estadistica descriptiva e
inferencial

Pensamiento computacional y
programacion

Ciencias de la salud

Fisica

Quimica

Biologia de los ecosistemas

Biologia celular y molecular

Area C

Creaciodn e interpretacion en teatro

o Cada bloque incluird

las siguientes asignaturas distribuidas por el
establecimiento, cada estudiante deberd elegir obligatoriamente una
asignatura por bloque segun el recuadro que se muestra a continuacion

Bloque 1

Economia y sociedad

Lectura y escritura especializada
Creacion e interpretacion en teatro
Fisica

Biologia de los ecosistemas

Bloque 2

Filosofia politica

Comprensidn historica del presente
Limites, derivadas e integrales
Ciencias de la salud

Biologia celular y molecular

Bloque 3

Taller de literatura
Participacion y argumentacion en
democracia

23



- Pensamiento computacional y
programacion

- Quimica

- Probabilidades y estadistica descriptiva e
inferencial

La eleccién de las asignaturas dependerd tanto de los intereses como de los
instrumentos aplicados referidos a orientaciones y preferencias
aptitudinales que serdn un referente para una eleccién pensada y reflexiva,
donde seran los y las estudiantes los protagonistas principales de su
eleccion previa orientacion de las diferentes areas que ofrece el
establecimiento. Este proceso serd formalizado en el establecimiento a
través de ficha de electividad que incluird la eleccidén de los y las estudiantes
y la respectiva firma.

Solicitud de cambio en el Plan diferenciado de I1I° medio: Los estudiantes de ll1° y IV°
medio podrdn optar a cambio de las asignaturas del plan diferenciado sin
manifestar razones durante las dos primeras semanas del inicio del afio lectivo. Una
vez finalizado ese plazo, si algin estudiante desistiera de participar en algun
electivo, se deberd realizar los siguientes procesos

O

Entrevista con apoderado del o la estudiante por el psicélogo del ciclo de
Ensefianza media para pesquisar la situacion actual.

Entrevista del estudiante con los profesores de asignatura a fin de pesquisar
situacidon pedagodgica y socioemocional que afecte en ese momento
referido a la eleccidn del plan diferenciado.

Evaluacién por profesional externo (Neurélogo, Psiquiatra, Psicdlogo,
Educadora Diferencial, Psicopedagogo), que entregue informe donde se
especifique la situacion actual del o la estudiante y se solicite formalmente
el cambio de electividad.

Entrevista de apoderado y estudiante con el Coordinador pedagégico del
ciclo para formalizar el cambio, en la circunstancia que se cuente con la
documentacién respectiva
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